
ＪＲ連合グループ春闘
さらに６労組が妥結

『ベア獲得！定昇確保！一時金増！家族手当改善！賃金
制度見直し継続協議！初任給増！非正規待遇改善』など
残る労組も交渉強化で奮闘を！

グループ労組から、本日、さらに６労組の妥結報告がされ、これまで妥結が確認

された労組は、グループ７３労組中３０労組に上っている。
新たに妥結した状況は、東海連合のジェイアール東海ホテルズ労組で定昇確保、
家族手当・単身赴任の帰省旅費改善。ジェイアール東海物流労組では、ベア３，４

００円獲得、定昇１，１６６円、夏季手当２．０ヶ月＋１．５万円、非正規社員の
夏季手当獲得に加えて、賃金制度見直しで継続協議の確認。四国連合の四国キヨス
ク労組では、定昇確保、夏季一時金獲得、非正規社員（契約・パート）の月額・時
給のアップ。西日本連合のＪＲ西日本ＩＴソリューションズ労組では、定昇確保、

非正規社員（契約・パート）の月額・日額アップ、ＪＲ西日本伊勢丹労組では、定
昇確保、年間一時金増（正規・非正規 、初任給増、諸制度改善。関西工機整備労組）
では、定昇確保など、大きな成果を勝ち取っている。妥結内容は以下のとおり。

＜各単組の主な成果＞
・ｼﾞｪｲｱｰﾙ東海ﾎﾃﾙｽﾞ労組（4/24妥結 ：定昇5,300円、家族手当改善、帰省旅費新設）

・ｼﾞｪｲｱｰﾙ東海物流労組（4/30妥結 ：ﾍﾞｱ3,400円、定昇1,166円、夏季手当2.0ヶ月＋1.5万）

円、一時金（嘱託2.0ヶ月、契約11万、パート1.5万 、）

賃金制度見直し協議継続確認

・四国ｷﾖｽｸ労組（4/22妥結 ：定昇3,515円、一時金1.97ヶ月、契約社員月額1,270円アップ、）

パート社員時給5～10円アップ、一時金（契約・パート）1.97ヶ月

・ＪＲ西日本ＩＴｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ労組（3/18妥結 ：定昇6,600円、非正規社員月額、日額ｱｯﾌﾟ）

・ＪＲ西日本伊勢丹労組（4/10妥結 ：定昇7,037円、一時金5.95ヶ月（年間 、初任給増（大） ）

卒・短大卒 、介護、育児制度改善、家族手当改善）

・関西工機整備労組連合会（4/22妥結 ：定昇3,500円）
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