
ＪＲ連合グループ春闘

ジェイアール四国メンテナンス労組妥結！
「ベア０．６７％、定昇９００円」獲得！休日増！
年度末一時金獲得！契約社員日額１１０円増も！
全単組３月中決着にむけて奮闘しよう！

、 。ＪＲ連合グループ労組連絡会加盟の７３単組で 春闘交渉が本格化してきている

ジェイアール四国メンテナンス労組が、グループ労組トップを切って「ベア０．

６７％、定期昇給９００円 「年間休日６日増 「契約社員の日額１１０円増 「年度」 」 」

． ， 」 、 。末一時金０ ４ヶ月＋５０ ０００円 など大きな成果を獲得し １３日妥結した

◆ ジェイアール四国メンテナンス労組 妥結内容

①給与ベースの改定

・社員、嘱託社員（契約社員・パート社員を除く）の基準内賃金を月額０．６７％アッ

プする。

②定期昇給

・社員の基準内賃金を月額９００円アップする。日給者については、日額を３９円アッ

プする。

③休日数の増付与等

・特別休日を年間６日増付与する。

・社員、嘱託社員の日給額を２．２％アップ。契約社員の日額を１１０円アップする。

④年度末一時金

・社員は、基準内賃金の０．４箇月＋５０，０００円

・契約、パート社員は、社員、嘱託の産出額に出動日数割合及び０．５を乗じたもの。

ＪＲ連合グループ労組では、２月２９日の一斉要求以降、鋭意交渉を積み重ねて

いるが、ベア実施にこだわり、厳しい交渉が続いている。ＪＲ４単組とジェイアー

ル四国メンテナンス労組の大きな成果を受けて、ＪＲ連合グループ全単組も３月中

の決着へ向け、総力をあげて奮闘しよう！
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